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BASES QUE REGULAN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO DE CALCULO DE
ALAVA (EN ADELANTE CCASA)

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo es de aplicacién a la seleccidon de personal para la prestacidon de servicios de
caracter temporal que sean necesarios en el CCASA, que relnan los siguientes requisitos:

a) Que se realicen mediante contratos laborales de duracién determinada regulados por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, o mediante contratos de relevo.

b) Que las condiciones de trabajo estén reguladas por Convenio Colectivo vigente aplicable al personal
al servicio del CCASA.

Articulo 2.— Principios de actuacidn.
En la seleccién del personal integrante de las bolsas se respetaran los siguientes principios:
a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.

b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y los requisitos del
puesto.

c) Mérito y capacidad, criterios utilizados para integrar a los candidatos en las bolsas y que
condicionan el orden obtenido en las mismas.

d) Transparencia en la gestion del proceso.

Articulo 3.— Competencia de la gestion de las bolsas de trabajo.

La gestion de las bolsas de trabajo corresponde al Area de Administracién y Recursos Humanos del
CCASA.

Articulo 4.— Constitucién de las bolsas de trabajo.

1.— Las bolsas de trabajo se constituirdn de acuerdo a los perfiles profesionales del CCASA.

2.— Las convocatorias especificas de seleccion de personal seran el instrumento preferente para la
creacién de bolsas trabajo y la integracidn de personal en las mismas. Esta integracidon se hard
mediante Resolucién del/a Consejero/a Delegado/a del CCASA, de acuerdo a los criterios que
previamente se establezcan.

3.— Asimismo, se podra acordar la realizacidn de convocatorias especificas para la creacidn de bolsas
de trabajo para la cobertura de los mencionados perfiles profesionales.

Articulo 5 .- Situaciones en las bolsas de trabajo.

El personal integrante de las bolsas de trabajo estara en alguna de las siguientes situaciones:
trabajando, disponible, baja temporal o baja definitiva.
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Articulo 5.1.—- Situacion de disponible.

1.— Se encuentra en situacidén de disponible y, en consecuencia, podra recibir ofertas de trabajo, el
personal de las bolsas de trabajo que no se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Articulo 5.2.— Trabajando

1.— Se encuentra trabajando el personal integrante de las bolsas de trabajo que esté prestando
servicios para el CCASA en el ambito de aplicacidén de este Acuerdo. La situacidn de trabajando de una
persona tendra eficacia en todas las bolsas de trabajo del CCASA en las que esté integrada, por lo que
no podra ser destinataria de una oferta de trabajo de ninguna de las mencionadas bolsas. Pasara a la
situacion de disponible en el momento de finalizacién de la prestacion de servicios, y, en
consecuencia, podra recibir ofertas de trabajo.

2.— El personal que se encuentre trabajando en el CCASA, en excedencia para el cuidado de hijos y
familiares continuara en las bolsas de trabajo en situacion de trabajando.

Articulo 5.3.— Situacion de baja temporal.

1.— Pasaran a esta situacion quienes:

No estando en activo, se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

a) Cuando, previamente al llamamiento, soliciten expresamente darse de baja temporal de la bolsa de
trabajo de pertenencia, sin necesidad de alegar causa alguna que lo justifique. En estos casos, la baja
temporal, cuya solicitud debera ser dirigida por escrito al Area de Recursos Humanos, tendra una
duracién minima de 5 meses desde la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Situaciones habilitantes para el disfrute de licencias por gestacion, alumbramiento y lactancia, y/o
de licencias por adopcién o acogimiento.

c) Lo soliciten para el cuidado de hijos menores de 3 afios. Se concederd una sola vez por cada hijo.

d) Lo soliciten por tener a su cargo un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
aun mas lejano si mediara convivencia, discapacitado fisica y psiquicamente, ya sea por enfermedad o
por edad, y necesite sus cuidados de forma continua, debiendo acreditarlo documentalmente. Se
concederd por un periodo maximo de un afio.

e) Estén trabajando fuera del ambito de este Acuerdo, en el sector publico o privado.

2.— El personal en situacidn de baja temporal no recibird ofertas de trabajo durante el tiempo que
permanezca en esta situacion.

3.— La situacién de baja temporal de un integrante, se aplicara a todas aquellas bolsas de trabajo de las
que forme parte.
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4.— Una vez finalizada la causa que motivd el pase a esta situacidn, la persona interesada debera
comunicar por escrito y acreditar al Area de Administracién y Recursos Humanos la finalizacién de la
circunstancia que motivé la baja temporal, en el plazo de diez dias. En consecuencia, serad declarado
en situacién de disponible, salvo que le corresponda quedar en otra situacion.

Articulo 5.4.—- Situacion de baja definitiva.

1.— Pasaran a la situacion de baja definitiva quienes:

a) Lo soliciten voluntariamente.

b) Accedan a la condicién de personal indefinido al servicio del CCASA, como personal laboral, con
posterioridad a su integracién en las bolsas de trabajo vigentes en cada momento.

¢) Renuncien voluntariamente a su relacion contractual con el CCASA, salvo que obedezca a un
proceso de mejora.

d) llocalizable: No hayan sido contactados tras realizarse dos tentativas de comunicacion para dos
ofertas diferentes, tal y como se indica en el articulo 9, relativo a la prdactica de la comunicacion de la

oferta de trabajo.

e) Hayan sido sancionados con separacién del servicio, despido por causas disciplinarias o pena de
inhabilitacién especial.

f) Habiendo obtenido un fallo judicial de despido improcedente, y correspondiendo la opcién a los
integrantes de las bolsas de trabajo, opten por el abono de la indemnizacién.

g) Con anterioridad a la suscripcion del contrato laboral, no acrediten los requisitos exigibles para ello.
h) Hayan alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

i) No hayan superado el periodo de prueba establecido en su contratacion o en la convocatoria por la
que accedio a la Bolsa de trabajo.

i) No posean la titulacion requerida para la pertenencia a la bolsa de trabajo a la que accedié o ha
alegado unos requisitos que no puede acreditar.

2.— La declaracidén de baja definitiva se realizara por Resolucion del Consejero/a Delegado/a del CCASA
que serd notificada a la persona interesada.

Articulo 6.— Ampliacién del curriculum.

Los integrantes de las bolsas podrdn presentar documentacion referida a requisitos exigidos y
valorables en el proceso de seleccién del que deriva la mencionada bolsa,
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Articulo 7.— Publicidad de las bolsas.
1.— La informacién sobre las bolsas y su configuracion actualizada estard disponible en los medios
telematicos habitualmente utilizados por CCASA para la difusién de su informacion.

Articulo 8.— Criterios de seleccién para la provisién de un puesto.
1.— Cumplidos los tramites previos, el Area de Administracién y Recursos Humanos del CCASA
seleccionara al candidato con mayor puntuacién en la bolsa correspondiente.

2.— El Area de Administracién y Recursos Humanos ofrecera el puesto de trabajo a quien en ese
momento cumpla las siguientes condiciones:

a) se encuentre en situacion de disponible,

b) sea quien mayor puntuacion tenga entre aquellos que cumplen los requisitos exigidos en la relacidn
de puestos de trabajo, y que, para los casos de contrataciones laborales eventuales o para obra o
servicio determinado, sean acordes con el contenido de las funciones a realizar.

Articulo 9.— Practica de la comunicacién de la oferta de trabajo.

1.— Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por via telefénica, por correo
electrénico o por cualquier medio que permita una comunicaciéon inmediata y agil con la persona
interesada.

2.— El Area de Administracién y Recursos Humanos del CCASA, realizara un maximo de tres intentos de
comunicacién o aviso en el plazo de 3 horas. Posteriormente, un cuarto intento en 24 horas via correo
electrénico.

El integrante de las bolsas de trabajo contactado deberd aceptar o rechazar la oferta en un plazo
maximo también de dos dias laborables. En el caso de no haber sido posible el contacto o si la oferta
fuera rechazada, se realizard la misma al siguiente candidato por orden de puntuacién.

Seleccidn directa:
Procedera la seleccidn directa en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos en que un trabajador/a del CCASA sea sustituido por una causa y, a la
finalizaciéon de la misma, no se incorpore al puesto de trabajo por otra causa diferente que
suponga una nueva contratacidén, se seleccionard directamente a la persona que venia
realizando la cobertura temporal.

b) Cuando la persona contratada a través de la bolsa de trabajo creada por el CCASA, cese en el
puesto de trabajo, y antes del transcurso de 4 meses, sea necesaria la cobertura del mismo
puesto, se contratard a la misma persona por una sola vez, y para aquellos supuestos en los
que se prevea una duracién inferior a un afo. En el caso de que hubiera mas de una persona
en situacién de ser llamada en estos términos, tendra preferencia aquella a la que, segun el
orden de prelacién le corresponda el llamamiento.

Mejora: Aquellas personas que estén en situacién de “trabajando” se considerardn en situacion de
“disponible” y procedera su llamamiento como mejora, en los siguientes supuestos:
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a) Ofertas de cobertura de puestos de duracidn prevista superior a un afio, siempre que no
se ocupe un puesto del mismo perfil profesional con previsién superior a un afo.

b) Ofertas de cobertura de puestos de un perfil superior, siempre que la duraciéon prevista
de la nueva contratacion sea superior a un afio.

c) Coberturas de puestos a jornada completa, para quienes estuvieran prestando servicios a
jornada parcial, siempre que la duracién prevista de la nueva contratacidn sea superior a
un afo.

La mejora a partir de una bolsa de trabajo no sera aplicable a aquellas personas que estuvieran
trabajando en virtud de una mejora anteriormente efectuada desde dicha bolsa de trabajo.

El rechazo de una oferta de mejora supondra que no cabrad una nueva oferta de mejora para la misma
bolsa hasta transcurrido un afio.

Articulo 10.— Acreditacién de los requisitos.

En el momento de la firma del contrato, los seleccionados deberan presentar, en el Area de
Administraciéon y Recursos Humanos la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos, siempre
que ésta no se encuentre en poder de CCASA.

Articulo 11.— Bolsas de trabajo de Administraciones Publicas.

1.— En el supuesto de inexistencia de candidatos en las bolsas de trabajo existentes que cumplan los
requisitos, el Area de Administracién y Administracién y Recursos Humanos del CCASA podra acudir a
las relaciones de personal disponible en las bolsas de trabajo de Administraciones Publicas, siempre
que la cesidn de sus integrantes esté prevista en su regulacion.
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