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BOLSA DE TRABAJO DE ANALISTAS DE SISTEMAS DEL CENTRO DE
CALCULO DE ALAVA, S.A.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2026, del Consejero-Delegado del Centro de
Calculo de Alava, S.A.

Con fecha 10 de diciembre de 2025 se convocé el proceso selectivo para la contratacion
de dos Analistas de Sistemas (Perfil Genérico) (2025002), para la prestacion de
servicios en la empresa publica foral, Centro de Calculo de Alava, S.A., (en adelante
CCASA).

Dentro de las bases generales del mencionado proceso de seleccion, concretamente en la
base 12, se indicaba lo siguiente respecto a las bolsas de trabajo:

1.7. Si durante los dos primeros afios desde la composicion de la correspondiente bolsa de
trabajo, surgieran nuevas necesidades de cobertura indefinida de mds puestos idénticos al
puesto objeto de la presente convocatoria, el CCASA podrd recurrir a hacer llamamiento
para contrataciones indefinidas a aquellas personas que hayan concluido todo el proceso
selectivo, (es decir, que hayan realizado la fase 4 del proceso selectivo), resultando APTAS
en este ultimo y por orden de puntuacion.

En caso de empate, se dard prioridad a las mujeres en aquellos perfiles profesionales en los
que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 por 100, salvo que concurran en las
otras personas candidatas motivos que, no siendo discriminatorios por razon de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, el orden de preferencia que rompa el
empate se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Puntuacion obtenida en la fase 4.

2. Puntuacidn obtenida en la fase 2.

3. Segun la resolucion anual (que esté vigente en el momento de establecer el orden)
que apruebe la Direccion de Gestion de Personal del Gobierno Vasco, por la que se
hace publico el resultado del sorteo de la letra que determinard el orden alfabético
en el proceso de gestion de candidatas y candidatos a sustituciones durante el
curso escolar en cuestion, asi como en cualquier otro proceso selectivo que pueda
convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

Diputacién Foral de Alava
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Dentro de las bases generales del mencionado proceso de seleccién, concretamente en la
base 52, se indicaba lo siguiente respecto a las bolsas de trabajo:

CCASA creard una bolsa de trabajo, para contrataciones temporales, con todas las personas
que hayan superado la Fase 2 y en el siguiente orden de puntuacién:

e Primeramente, por el orden de puntuacién final del proceso de seleccidn una vez finalizada
la Fase 4.

e Segundamente, por el orden de puntuacién una vez finalizada la Fase 3.
e Entercer lugar, por el orden de puntuacién de la Fase 2.

El orden de empate en las bolsas se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:

1. Se darad prioridad a las mujeres en aquellos perfiles profesionales en los que la
representacion de las mujeres sea inferior al 40 por 100, salvo que concurran en
las otras personas candidatas motivos que, no siendo discriminatorios por razén
de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

Puntuacidn obtenida en la fase 4

Puntuacidn obtenida en la fase 3

Puntuacidn obtenida en la fase 2

L N

Segun la resolucion anual (que esté vigente en el momento de establecer el
orden) que apruebe la Direccion de Gestion de Personal del Gobierno Vasco, por
la que se hace publico el resultado del sorteo de la letra que determinard el
orden alfabético en el proceso de gestion de candidatas y candidatos a
sustituciones durante el curso escolar en cuestion, asi como en cualquier otro
proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

En vista de ello, a la hora de configurar las presente bolsas, se ha tenido en cuenta que:

- La RESOLUCION de 28 de octubre de 2025, del director de Gestiéon de
Personal, por la que se hace publico el resultado del sorteo de la letra que
determinara el orden alfabético en el proceso de gestion de candidatas y
candidatos a sustituciones durante el curso escolar 2026-2027, asi como en
cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho
curso escolar. (Vigente actualmente) dispone:

>
Arabako Foru Aldundia
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“Articulo unico Hacer publico que la letra que determinara, en caso de empate, la
posicion que se ocupara en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones
durante el curso escolar 2026-2027, es la letra «R». Esta lefra «R» determinara
también el orden de actuaciéon de los/ las aspirantes en cualquier otro proceso
selectivo que se celebre a lo largo de dicho curso, iniciandose alfabéticamente por
el primero de la letra que resulte de este sorteo, en funcion de los apellidos y
nombre.”

Con la creaciéon de la bolsa de trabajo derivada del presente proceso de seleccion, se
elimina la anterior bolsa vigente hasta el momento:

e BT-2024003: Analistas de Sistemas

Finalizadas sus actuaciones, el Tribunal de seleccion ha aprobado la relacion definitiva de
personas que han superado el proceso selectivo. Una vez conocida esta relacion y en
aplicacion de lo dispuesto en la base 12 y en la base 52 de las bases generales que regulan
la convocatoria,

RESUELVO:

1.- Dar publicidad a la composicion definitiva de la lista de reserva (LR-2025002)

2.- Dar publicidad a la composicion definitiva de la bolsa de trabajo (BT-2025002)

3- Dar traslado de la misma al Servicio de Administracién y Recursos Humanos del CCASA.
4.- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Diputada
de Empleo, Comercio, Turismo y Administracién Foral de la Diputacién Foral de Alava, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fecha:
~U 2026.06.0
“T.  E09.16:05
+02'00'

Fdo. Iker Miranda Serrano
Consejero-Delegado del CCASA
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